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ค าน า 

 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) แก้ไข ครั้ง ท่ี 1/๒๕๖5 และ

เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 2/2565 องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เป็นการจัดท าแผนการศึกษาฯ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยรายได้และการใช้จ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 
6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ โดยให้ด าเนินการทบทวนแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ  ๒๕๘ ง เมื่อวันท่ี ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ จึงท าให้จ าเป็นต้องมีการแก้ไขแผนการศึกษาในระดับต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
ด้วย และประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนุมัติให้ปรับเพิ่มค่าอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียนระดับช้ันเด็กเล็กถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

งานการศึกษา จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) แก้ไข ครั้ง ท่ี 
1/2565 และเปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 2/2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เพื่อส่งบรรจุเข้าใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ซึ่งต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จตามท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นที่ก าหนดในห้วงระยะเวลา โดยคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาด
ส้มแปูน ได้ทบทวนความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ  เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
(๒๕๖๖ –๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  แก้ไข ครั้งท่ี 1/๒๕๖5 และเปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 
2/2565 เสนอให้กับทางองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน น าไปทบทวนแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ต่อไป 
 
 
                                                                                         งานการศึกษา  
                                                                                        ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

                คณะรัฐมนตรี  ได้พิจารณาเห็นสมควรให้ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เมื่อวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๙ ตอน
พิเศษ  ๒๕๘ ง   เมื่อวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาฯ ท่ีภาคีทุกภาคส่วนในสังคมไทยทุกระดับ 
ได้มีส่วนร่วมด าเนินการ เพื่อใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศนั้น และเพื่อให้
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน อ าเภอเมืองระนอง 
จังหวัดระนอง มีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องเป็นไปตามกรอบทิศทางการด าเนินงานของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนท่ีสุด ท่ี  มท ๐๘๑๖.๒/ว ๓๖๘ เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔  
ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  ตลอดจนแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) นโยบายของ
รัฐบาล และแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) และตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3113 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง การ
ปรับอัตราเงินอุดหนุนรายการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ซึ่งท าให้มีผลต่องบประมาณท่ีต้ังไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ของ ศพด.บ้านส้มแปูน 
และแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ของ อบต.หาดส้มแปูน  
 ตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 -
2570) แก้ไข   ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 งานการศึกษา อบต.หาดส้มแปูน จึงได้
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2565 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูน เพื่อให้เกิดความสอดคล้องในการจัดท าแผนระดับต่างๆ และจะด าเนินการแจ้งให้กับงาน
นโยบายและแผนขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ด าเนินการทบทวนแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา ๕๔ บัญญัติไว้ว่า รัฐต้องด าเนินการให้

เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 ในการนี้ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๖๗ (๕) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
การฝึกอบรมให้แก่ประชาชน กอปรกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ข้อ ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและ
หน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๙) การจัดการ
ศึกษา และพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 มาตรา 
41 ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาฯ ในระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับตาม
ความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ซึ่งมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นท่ีรับผิดชอบจ านวน ๑ ศูนย์ คือ                 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูน ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๓ ต าบลหาดส้มแปูน อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ซึ่ง
ได้รับการถ่ายโอนมาจากกรมพัฒนาชุมชนมาอยู่ในความรับผิดชอบดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลหาด    
ส้มแปูน และได้จัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูนขึ้น เมื่อปี 2530 โดยมีเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อายุ 2-5 ปี จ านวน 3 ห้องเรียน มีจ านวนเด็กเล็กโดยประมาณ 33 40 คน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
หาดส้มแปูนจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.256 – 2570) ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนายุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐)   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
๓.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
๓.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึง 

  ๓.๓ การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   

๔.๑ การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 
             หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
           ๑. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 
              การพัฒนาก าลังคนของไทยเผชิญกับการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างท่ีสำคัญ ได้แก่ การเป็นสังคม
สูงวัยส่งผลให้ประเทศจะขาดกาลังคนในเชิงปริมาณ   ประกอบกับผลิตภาพแรงงานท่ีลดลงในช่วงโควิด -๑๙  
เพิ่มปัญหาด้านกาลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข้อจำกัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบโตของนวัตกรรม
แหล่งความรู้ระดับโลกออนไลน์ท่ีมีต้นทุนและราคาสูง วงจรชีวิตของความรู้ส้ันลงโดยเฉพาะด้านดิจิทัลและ
เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนท่ี
เริ่มให้ความส าคัญกับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะในการทางานมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา อีก
ท้ังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตและพฤติกรรมของคน และสะท้อนถึง
บทบาทของเครือข่ายภาคประชาสังคมท่ีมีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แต่ยังขาดการสนับสนุนท่ี
มีประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต้องเร่งขยายผลและต่อยอดประเด็นการพัฒนาเพื่อนาไปสู่การพลิกโฉมก าลังคน
สมรรถนะสูงท่ีมีภาวะผู้น าสูง สามารถสร้างการเปล่ียนแปลงและเพิ่มขีดความสามารถของประเทศได้ 
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              การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยที่ผ่านมาได้มีความพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  
ท้ังการยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้   การใช้เทคโนโลยีและการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียน รวมถึงการพัฒนาพื้นท่ีนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างด้านการศึกษา ทำให้สถานศึกษามีความ
เป็นอิสระควบคู่กับมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น  รวมถึงการส่งเสริมภาคีการพัฒนาเข้ามามีส่วนร่วมจัด
การศึกษา  และการเรียนรู้มากขึ้น โดยเฉพาะการจัดการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษาในหลายรูปแบบ อาทิ 
การจัดการศึกษาทวิภาคี สหกิจศึกษา รวมถึงความพยายามในการลดความเหล่ือมล้าทางการศึกษา โดยค้นหา
เด็กแล ะผู้เรียนท่ีด้อยโอกาส และจัดสรรเงินอุดหนุนผ่านกลไกของกองทุน เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตลอดจนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รวมถึงรัฐพึงให้ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพส่งผลให้มีการปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  เอื้ อให้การจัด
การศึกษามีความคล่องตัวและสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงมากยิ่งขึ้น อาทิ พระราชบัญญัติปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๒ พระราชบัญญัติการอุดมศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๒ ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....อย่างไรก็
ตาม การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยยังคงต้องมีการยกระดับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัย ได้แก่เด็กต้ังแต่ในครรภ์
ถึงปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการดีขึ้น แต่ยังคงต้องสร้างทักษะด้านอื่น ๆ ท่ีสัมพันธ์กับพัฒนาการของสมอง 
รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานมากขึ้น ช่วงวัยเรียน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานต่ ากว่าค่าเฉล่ียของกลุ่มประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีใกล้เคียงกัน การ
เรียนรู้ในระบบยังไม่เช่ือมโยงกับวิถีชีวิต เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งขาดความเช่ือถือในระบบการศึกษาจึงต้อง
สร้างโอกาสให้ได้รับการพัฒนาความรู้ตามแนวทางพหุปัญญาพร้อมท้ังสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการศึกษาเพื่อ
สร้างการเติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองให้ทาส่ิงใหม่ ๆ ระดับการอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   
พบว่าการผลิตกาลังคนยังมีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน ถึงแม้ว่า การอาชีวจะมีการ
ปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเปูาหมาย  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ดึงดูดคนเก่งเข้ามาเรียน อาทิ อาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี แต่ยังมีข้อจ ากัดในการเรียนต่อในระดับ 
ปวส. อีกท้ังค่าจ้างท่ีจ่ายตามคุณวุฒิการศึกษายังไม่สามารถดึงดูดให้มีผู้เรียนเพิ่มขึ้นได้ ในขณะท่ีมหาวิทยาลัย
ประสบปัญหานักศึกษาน้อยลง และมีความท้าทายจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีทาให้การจัดการเรียนรู้
ผ่านช่องทางออนไลน์บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ มีต้นทุนการ ดาเนินงานต่ าและตอบสนองความต้องการได้เป็น
รายบุคคล มหาวิทยาลัยจึงไม่สามารถมุ่งเฉพาะกลุ่มนักศึกษาในระบบได้อีกต่อไปต้องเปล่ียนเป็นการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ เน้นประสบการณ์สาหรับคนทุกช่วงวัยให้เข้าถึงได้จากทุกท่ีและทุกเวลา รวมท้ังมีต้นทุนท่ี
ไม่สูงเกินไปจนเป็นอุปสรรคในการเข้าถึง นอกจากนี้ การแพร่ระบาดของโควิด –๑๙ ท าให้ต้องปิดโรงเรียนเป็น
เวลานาน มีผลกระทบต่อคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับช้ัน เกิดภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้ท่ีมีแนวโน้มการ
เกิดขึ้นช้าอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ วัยแรงงาน เผชิญความท้าทายจากการขาดกาลังคนท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ โดยเฉพาะความสามารถในงานหรือขีดความสามารถตามตำแหน่งงาน ทักษะในการใช้ชีวิต การ
แก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการมากขึ้น รวม ถึงความสามารถในการบริหารตัวเองและการบริหารคน
เพื่อทางานร่วมกัน การนาทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกันในการปฏิบัติงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ นอกจากนั้น แรงงานนอกระบบมีสัดส่วนท่ีสูงถึงร้อยละ ๕๒ ของแรงงานท้ังหมด และมีแนวโน้มเพิ่ม 
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สูงขึ้นจากการเปล่ียนรูปแบบการทางาน และผู้ท่ีทางานอิสระเป็นช่วงเวลาส้ัน ๆ เป็นครั้งคราว หรือแรงงาน
แบบกิ๊ก มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ท่ีต้องสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผู้สูงวัย ยังมีศักยภาพในการ
ท างานและต้องการพัฒนาตนเองหลังเกษียณ 

การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู่การขับเคลื่อนที่ใช้นวัตกรรมเป็นฐานมี
หลายปัจจัยท่ีสนับสนุน ท้ังความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีบทบาทในการเรียนรู้และเสริมสร้าง
สมรรถนะมากขึ้น มีสถาบันการศึกษาและแพลตฟอร์มฝึกอบรมจานวนมาก รวมถึงคนไทยมีความคุ้นเคยกับ
การใช้เทคโนโลยีมากขึ้นท่ีสามารถฝึกอบรมท้ังการฝึกช้าและการฝึกยกระดับเพื่อเพิ่มสมรรถนะ อย่างไรก็ตาม
ยังขาดระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนของประเทศ และข้อมูลสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการท างาน
ของแต่ละอาชีพ เพื่อการวางแผนจัดการเรียนและการอบรม ท้ังนี้  การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการพัฒนาคนในสังคมสูงวัยท่ีมีช่วงชีวิตท่ีหลากหลายมากขึ้น ซึ่งจะกระทบต่อระบบการเรียนรู้ ท่ีต้อง
ปรับเปล่ียนให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะให้ได้ตลอดเวลารวมท้ังสามารถเช่ือมโยงและเทียบโอน
สมรรถนะอย่างมีคุณภาพและไร้รอยต่อ ในขณะท่ีคนไทยยังขาดทักษะชีวิตในหลายด้าน อาทิ ความรอบรู้ด้าน
การเงินท่ีท าให้บางคนเข้าไปอยู่ในวงจรของหนี้นอกระบบและในระบบความรอบรู้ด้านดิจิทัลท่ีรวมถึง
ความสามารถในการรับมือกับข้อมูลข่าวสารท่ีผิดพลาด การรู้เท่าทันส่ือ รวมถึงระบบนิเวศควรเอื้อต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต    ให้กับประชากรทุกกลุ่มอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพท้ังบนพื้นท่ีกายภาพและบนพื้นท่ีเสมือน
จริง ขณะท่ีกลุ่มเข้าไม่ถึงจะต้องมีมาตรการกาจัดอุปสรรคต่าง ๆ ให้สามารถเข้ามาเรียนรู้  และพัฒนาทักษะได้
อย่างท่ัวถึง มากขึ้น 
     ๒. เป้าหมายการพัฒนา 
     ๒.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ 
      หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตมุ่ง
ตอบสนองเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จ านวน ๒ เปูาหมาย ได้แก่  เปูาหมายท่ี   ๒) การ
พัฒนาคนสาหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ัง เปูาหมายท่ี ๓) การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สาหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ
นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี ๑๒ ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ
พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมายการ
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้าในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกาลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
     ๒.๒ เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
         เปูาหมายท่ี ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นสาหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม   ได้อย่างสงบสุข 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน 

มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง ๓ วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ ๘  เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพิ่มเป็น   

ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔ ต่อปี 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๖ จ านวนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ ๒๐ ต่อปี 

เป้าหมายที่ ๒ ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมายและสามารถสร้าง
งานอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้น   
ร้อยละ ๒๐  เมื่อส้ินสุดแผน 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการนานาชาติ มี
คะแนนเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๓ ต่อป ี

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพิ่มข้ึน 
เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 
ของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ ๑๕-๒๔ ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน 
ร้อยละ  ๕  เมื่อส้ินสุดแผน 
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๔. กลยุทธ์การพัฒนา 
          กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสยัที่ดี โดย 
๑) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิง

ต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ปี 
๒) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ  มีจิตวิทยา

การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ 
ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบ คู่กับการ
พัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่
วัยเรียน 

๓) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ
สำหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 

๔) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการ ท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้อยูใ่นช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการ
ตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังทางานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้    
เชิงรุก และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยนาร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ี
สนับสนุนความรู้และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 

๒) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงาน 
มีงานทาและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 

๓) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ  โดยวางแผนจ านวนความ
ต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะท้อน 
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอานวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 

๔) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการ
ประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ท่ีเช่ือมโยงสู่
การทางานในอนาคต 

๕) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  
๑) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน  โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบ

สนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์
ฉุกเฉิน 
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 ๒) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ  โดยพัฒนาครู และผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้

สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด 

 ๓) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคม
เสมือน  โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความ
หลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการ
พัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเล่ียงยาเสพติดการพนัน และมีแนว
ปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทาโดยวิธีรุนแรง ท้ังทางกาย ทางวาจา 
และการกล่ันแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ 

 ๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 

๕) การกระจายอานาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา  โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร 
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา  

๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ  โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรช้ันนา ตลอดจนส่งเสริมการทางานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ ม
ศักยภาพ  

๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย  โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชนภาคประชาสังคม และ
องค์การท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ัง
สถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

๖) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย
และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนาเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๓ พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีจาเป็น 
และเชื่อมโยงกับโลกของการทางานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 

๑) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรรงบประมาณ
ตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษาและระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา 
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๒) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้จากการ

แพร่ระบาดของโควิด-๑๙ เช่ือมโยงโลกของการเรียนและการท างานตลอดชีวิตด้วยการจัดการเรียนรู้ตามความ
สนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชนให้เข้มแข็งและ
ส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพื่อผลิตก าลังคนตามความต้องการ
ของประเทศ รวมท้ังส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นท่ี พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากรรองรับการ
พัฒนาท่ีเข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 

๓) การเช่ือมโยงระบบและกลไกการทางานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศท้ังในและ
ต่างประเทศ เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าในระดับโลกทางานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพื่อ
การพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทางานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบ
บริษัทโฮลด้ิงเพื่อการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาทางานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และนวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพื่อการเตรียมพร้อมส าหรับ
โลกอนาคต 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจาเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง 
กับโลกของการทางานในอนาคต  โดย 

๑) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพ่ิมพูนและพัฒนา
ทักษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพท่ีเปล่ียนแปลงไป การพัฒนาทักษะเดิมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการท างาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนส ารวจข้อมูลและจัดทาหลักสูตรระยะส้ัน เพื่อพัฒนาทักษะ
พื้นฐานและทักษะท่ีจ าเป็นในการทางานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินการในรูปแบบท่ีหลากหลายได้ โดยเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการท างาน
ในอนาคตและประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพื่อใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรท่ีได้รับการรับรอง
และสนับสนุนจากภาครัฐ 

๒) การพัฒนาแพลตฟอร์มท่ีเช่ือมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพเข้า
ด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ท่ีต้องการพัฒนาทักษะ
สามารถต่อยอดสู่การท างาน และเช่ือมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน รวมถึง
การสริมสร้างผู้ประกอบการท่ีเช่ือมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพื้นท่ี 

๓) ปรับรูปแบบการท างาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคล่องตัวในการท างานได้
ทุกท่ี และสร้างวัฒนธรรมการทางานในทุกองค์กรท่ีส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและแข่งขันอย่าง
เป็นธรรมเพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานมีความมั่นคงและปลอดภัย 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๕ พัฒนาผู้สูงอายใุห้เปน็พลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
         ๑.พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญาท่ีส่ัง
สมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทางานตามศักยภาพ  รวมท้ังพัฒนาส่ือการเรียนรู้ที่ 
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ทันสมัย และหลักสูตรระยะส้ัน เพื่อพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตท่ี
เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
           ๒) พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการดาเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ รวมท้ังพัฒนา
นวัตกรรมรองรับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากาลังคนสมรรถนะสูง 
            กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เปูาหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต  โดย 

๑) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเช่ือมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรมและร่วมจัดการ
ระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย รวมท้ังพัฒนาและยกระดับระบบรองรับ และสภาพแวดล้อมท่ี
สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวันและการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนาทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุน
การฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
แลกเปล่ียนองค์ความรู้และบุคลากรขั้นสูงเพื่อการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 

๒) พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงานและ
การเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ
เปูาหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 

๓) กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลองในสาขาท่ีจำเป็น
ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ เพิ่มกาลังคนท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนาภาคการผลิตเปูาหมาย   โดย 

๑) สร้างกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ทั้งคนไทยและคนต่างชาติที่กำเนิดใน
ประเทศไทย และสนับสนุนให้ได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท าประโยชน์ให้กับประเทศท้ังใน
ภาครัฐและเอกชน มีรูปแบบการท างานท่ีเอื้อให้ท างานข้ามพรมแดนกับสถาบันช้ันนาท้ังภาครัฐและเอกชนใน
ระดับโลกได้ ให้มีการให้ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ มาผสานใช้กับการเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพของแรงงานท่ีมี
สมรรถนะสูง ควบคู่กับสร้างวัฒนธรรมการท างาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมการทางานท่ีเอื้อให้
ก าลังคนคุณภาพท างานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มท่ีและท างานอย่างมีความสุข 

๒) ส่งเสริมการนาเข้าผู้เช่ียวชาญต่างชาติทักษะสูง โดยก าหนดมาตรการจูงใจเพื่อดึงดูดกลุ่มเช่ียวชาญ
ต่างชาติให้เข้ามาท างานด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงการดึงนักศึกษาต่างชาติท่ีจบการศึกษาในไทยให้
สามารถอยู่ต่อในประเทศเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
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กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๓ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้าง ออกแบบและใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดย 
๑) การสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านท่ีจาเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่  โดยการสร้าง

ความเช่ือใหม่ท่ีส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ สามารถน าไป
วิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื่อการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเส่ียงทางธุรกิจได้
โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ท่ีแตกต่างของแต่ละบุคคลผ่านการ
เรียนรู้ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการสร้าง
ชุมชนผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลง 

๒) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพื่อต่อยอดสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มของ
อุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพื้นท่ีให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริมการลงทุนส าหรับ
การสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พฒันาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
๑) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ี

หลากหลาย ท้ังพื้น ท่ีกายภาพ และพื้น ท่ีเสมือนจริง  โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง 
เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
ส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้
ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึง 
สนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจ ากดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้ 

๓) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยงการ
เรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยต้ังแต่
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

๔) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้
มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิ
พิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทาง
การศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ี 
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เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษท่ีมีความต้องการ
ท่ีซับซ้อน 

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ สอดคล้อง ๒ ยุทธศาสตร์  คือ 
๑. ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความส าคัญกับการ

วางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มต้ังแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยท่ีต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกาย และใจท่ีดี 
มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทย
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม มี
ทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของการมี
สถาบันทางสังคมท่ีเข้มแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และ
ภาคเอกชนท่ีร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาประเทศ 

 ๒. ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ าในสังคม ให้ความส าคัญกับ
การด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ท่ัวถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข 
รวมท้ังการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากท่ีได้ ขับเคล่ือน
และผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช้
นโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาส ทาง
เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือ ท่ี
เช่ือมโยง การเพิ่มผลิตภาพส าหรับประชากรกลุ่ม ร้อยละ ๔๐ รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ 
อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม การ
พัฒนาองค์กรการเงิน ฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพื่อสร้างอาชีพ การสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัย การผลิต
คุณภาพดีท่ีราคาเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพื้นท่ีและ
บูรณาการเพื่อการลดความเหล่ือมล้ า 

5. ความสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๗๙) 
               ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เปูาหมาย 
  ๑. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ี
จ าเป็นใน      ศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  ๓. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  ๔. แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
  ๕. ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  ๖. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
  ๗. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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แนวทางการพัฒนา 

  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
  ๒. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
  ๓. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ 
  ๔. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  ๕. พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  ๖. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  ๗. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 6. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗  โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ ๑๑ ด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ
ช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ มาตรา ๑๙ ท่ีระบุให้รัฐบาลมีหน้าท่ีในการบริหารราชการแผ่นดิน ด าเนินการให้
มีการปฏิรูปด้านต่างๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ โดยมีนโยบายท่ี
เกี่ยวขอ้งกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๙ นโยบาย ดังนี้    
  นโยบายท่ี ๔ การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๔.๑ การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝุรู้และทักษะท่ีเหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ
การเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นท่ี ลดความเหล่ือมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นท่ี
ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ท้ังในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ    
  ๔.๒ ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา ให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุง  และบูรณาการระบบการ
กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้
เยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะ
พิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง  
   ๔.๓ ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน
ท่ัวไปมโีอกาสร่วมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ กระจายอ านาจ
การบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามศักยภาพและ
ความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น   
  ๔.๔ พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้มีความรู้และทักษะใหม่ท่ี
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตร
ให้เช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน ท้ังใน 
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ด้านความรู้ ทักษะ การใฝุเรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องท้ังในและนอกโรงเรียน    
  ๔.๕ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น
ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการ
สอน เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโด ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน การ
พัฒนาผู้เรียน 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนและประชาชนได้ร่วมกันในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

7. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน ประกอบด้วย            

5 จังหวัด ต้ังอยู่ชายฝ่ังทะเลอันดามันด้าน มหาสมุทรอินเดีย คือ ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง  
  วิสัยทัศน์ “การท่องเท่ียวที่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตร และชุมนอย่าง

ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์เพื่อน าไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ์ 

(1) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ รองรับต่อการเปล่ียนแปลง 
(2) การพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 
(3) การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานชุมชน 

8. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระนอง พ.ศ.2561-2564 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

กลยุทธ์ 
(1) ส่งเสริมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
(2) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ 
(3) ผู้ด้อยโอกาสได้รับการคุ้มครองจากสวัสดิการ 
(4) ประชาชนได้รับบริการจากสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานและโครงสร้างพื้นฐานท่ีเพียงพอ 
(5) ส่งเสริมอาชีพทางเลือกให้กับประชาชน 
(6) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และพัฒนาระบบ

บริหารจัดการด้านความมั่นคงในพื้นท่ีชายแดน 
(7) เสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชนและปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
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9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดระนอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  (1) พัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ โดยส่งเสริมให้มีศูนย์เรียนรู้ชุมชน และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  (2) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เยาวชน ฯ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

(1) ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบทอด วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(2) ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 

10. ความสอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๖๑ 
          มาตรฐานท่ี ๑ การบริหารจัดการ (จ านวน ๕ ตัวบ่งช้ี ๒๖ ข้อ) 
           มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น (จ านวน ๕ ตัวบ่งช้ี ๒๐ ข้อ) 

 มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย แยกเป็น 
  -แรกเกิด ถึง ๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน (จ านวน  ๒ ตัวบ่งช้ี  ๗ ข้อ) 
  -แรกเกิด ถึง ๓ ปี ๖ ปี (จ านวน  ๗  ตัวบ่งช้ี  ๒๒ ข้อ) 

11. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของ ศพด.  
     ยุทธศาสตร์ ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 

3.1 กลยุทธ์การเสริมสร้างพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 
3.2 กลยุทธ์การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3.3 กลยุทธ์การส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.4 กลยุทธ์การเสริมสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
3.5 กลยุทธ์การเสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

     ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.1 กลยุทธ์การใช้ส่ือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ทางการศึกษา 
๕.๒ กลยุทธการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินงานให้

การศึกษาและพัฒนาเด็กได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัย     

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส านักปลัด สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหาด 
ส้มแปูน ซึ่งมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ๑ แห่ง โดยถือเป็นสถานศึกษา จึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2565 ของงานการศึกษาฯ และ
ด าเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามแผนภายใต้กรอบแนวนโยบายการจัดการศึกษาของคณะผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดส้มแปูน ให้สอดคล้องกับปัญหาและแนวโน้มความต้องการของชุมชนด้าน 
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การจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตลอดจนการท่องเท่ียวและการกีฬาในต าบลหาดส้มแปูน จึงขอจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2565 ขึ้น โดยผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/๒๕๖5 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 
๒๕๖5 เพื่อรองรับงบประมาณท่ีจะถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการในด้านการจัดการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด รายละเอียด ดังนี้  

๑.๑ วิสัยทัศน์ 
“พัฒนาการศึกษาตามช่วงวัย ใช้การมีส่วนร่วมของชุมชน ผลิตผลเด็กดีมีคุณธรรม” 

๑.๒ พันธกิจ 
 ๑) ส่งเสริมพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 ๒) ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ และจัดกิจกรรมได้หลากหลาย 
 ๓) พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 ๔) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นไทยและด ารงชิวิตอย่างพอเพียง 
 ๕) เสริมสร้างชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1.3  ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

1.1 กลยุทธ์การจัดสภาพแวดล้อมและการจัดอาคารสถานท่ี ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความ
ปลอดภัยส าหรับเด็กปฐมวัย 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการน าส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดกิจกรรม    การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 
  2.2 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 
  3.1 กลยุทธ์การเสริมสร้างพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 

3.2 กลยุทธ์การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3.3 กลยุทธ์การส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.4 กลยุทธ์การเสริมสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

  3.5 กลยุทธ์การเสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากชุมชน 

 4.1 กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรภาครัฐ และเอกชน ในการพัฒนา
วิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

4.2 กลยุทธ์การประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก 
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4.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้นอกสถานท่ีส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 
4.4 กลยุทธ์สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและชุมชน ในการเป็นวิทยากรให้ความรู้กับ

เด็กปฐมวัยในด้านประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    5.1 กลยุทธ์การใช้ส่ือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษา 
   ๕.๒ กลยุทธการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินงานให้การศึกษาและ
พัฒนาเด็กได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัย



   
  
 
๑.๓ เป้าประสงค ์
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เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 

ปี 66-70 ปี 66 ปี67 ปี68 ปี69  ปี 70 

1.เด็กท่ีผ่านการเตรียม
ความพร้อมจากศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
และมีพัฒนาการตามวัยที่
ครบท้ัง ๔ ด้าน 

1.1 จ านวนร้อยละของเด็กท่ี
เจริญเติบโตเหมาะสมตามวัย    

1.1 เด็กมีพัฒนาการตามวัยครบทุก
ด้าน ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ  
82 

ร้อยละ  
84 

ร้อยละ  
86 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

1.2 จ านวนร้อยละของเด็กท่ี
สามารถช่วยเหลือตนเองในกิจวัตร
ประจ าวัน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
เหมาะสม 

1.2 เด็กช่วยเหลือตนเองในกิจวัตร
ประจ าวัน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
เหมาะสมตามวัย ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ  
84 

ร้อยละ  
86 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

 

1.3 จ านวนร้อยละของเด็กท่ี
สามารถแสดงออกทางอารมณ์ และ
แสดงความรู้สึกได้เหมาะสมตามวัย 

1.3 เด็กแสดงออกทางอารมณ์     
และความรู้สึกได้เหมาะสมตามวัย        
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ  
82 

ร้อยละ  
84 

ร้อยละ  
86 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

1.4 จ านวนร้อยละของเด็กท่ี
สามารถรับรู้และเรียนรู้ส่ิงต่างๆ
รอบตัวได้เหมาะสมกับวัย 

1.4 เด็กรับรู้และเรียนรู้ส่ิงต่างๆ
รอบตัวได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ  
82 

ร้อยละ  
84 

ร้อยละ  
86 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

1.5 จ านวนร้อยละของเด็กท่ีใช้
ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 

1.5 เด็กใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
82 

ร้อยละ  
84 

ร้อยละ  
86 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

1.6 จ านวนร้อยละของเด็กท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

1.6 เด็กมีคุณธรรมและจริยธรรม  
ร้อยละ 80 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
82 

ร้อยละ  
84 

ร้อยละ  
86 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 
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เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 

ปี 66-70 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

2. เด็กได้รับการส่งเสริม   
ในเรื่องของประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

2.1 จ านวนร้อยละของเด็กท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม หรือเรียนรู้กี่ยวกับ
ประเพณีท้องถิ่น หรือกิจกรรมทาง
ศาสนา  

2.1 เด็กเข้าร่วมกิจกรรมประเพณี
ท้องถิ่น หรือเรียนรู้กี่ยวกับประเพณี
ท้องถิ่น หรือกิจกรรมทางศาสนา       
ร้อยละ 80 

ร้อยละ  
๙๐ 

ร้อยละ  
82 

ร้อยละ  
84 

ร้อยละ  
86 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

 

2.2 จ านวนร้อยละของเด็กท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม หรือเรียนรู้เกี่ยวกับ      
การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  

2.2 เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการ
ถ่ายทอด ภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
72 

ร้อยละ  
74 

ร้อยละ  
76 

ร้อยละ 
78 

ร้อยละ 
80 

 
3. เด็กได้รับการส่งเสริม
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ     
และส่ิงแวดล้อม 

3.1 จ านวนร้อยละของเด็กท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม หรือเรียนรู้เกี่ยวกับ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

3.1 เด็กเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม 
ร้อยละ 70 

ร้อยละ  
8๐ 

ร้อยละ  
72 

ร้อยละ  
74 

ร้อยละ  
76 

ร้อยละ 
78 

ร้อยละ 
80 

 

4. ครูและผู้ดูแลเด็ก        
มีความรู้และความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับเด็ก โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.1 จ านวนร้อยละของครู/ผู้ดูแล
เด็กท่ีได้รับการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ และเทคนิคใหม่ๆมาใช้ใน
การสอน 

4.1 ครู/ผู้ดูแลเด็กได้รับการ
ส่งเสริมความรู้และเข้าร่วมอบรม 
ประชุม สัมมนาเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย
ร้อยละ 70 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ  
84 

ร้อยละ  
86 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้
มาตรฐานเป็นแหล่งเรียนรู้
ของคนในชุมชน 

5.1 จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม  
ท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย 
ฯลฯให้กับผู้ปกครอง 

5.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่ได้รับ
การส่งเสริมให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับชุมชนเท่าทีควร 

ปีละ 
1 ครั้ง 

ปีละ 
1 ครั้ง 

ปีละ 
1 ครั้ง 

ปีละ 
1 ครั้ง 

ปีละ 
1 ครั้ง 

ปีละ 
1 ครั้ง 
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เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 

ปี 66-70 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

6. ผู้ปกครอง ประชาชน 
ชุมชน ฯลฯ เข้ามามี     
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 

6.1 จ านวนครั้งท่ีผู้ปกครอง 
ประชาชน ชุมชน ฯลฯ เข้ามา     
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้ให้กับเด็ก 

6.1 ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชนมี
ส่วนร่วม ในการจัดกิจกรรม     
การเรียนรู้ส าหรับเด็ก  

อย่างน้อย 
ปี 

การศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 

อย่างน้อย
ปี

การศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

อย่างน้อย 
ปี

การศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

อย่างน้อย 
ปี

การศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

อย่างน้อย 
ปี

การศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

อย่างน้อย 
ปี

การศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

6.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้      
โดยการน าปราช์ชาวบ้านมา
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้กับ
เด็ก ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

6.2 ยังไม่มีการจัดกิจกรรม      
การเรียนรู้โดยการน าปราญช์
ชาวบ้านมาถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้กับเด็ก 

ปี 
การศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 

ปี 
การศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

ปี 
การศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 

ปี 
การศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 

ปี 
การศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 

ปี 
การศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 1.1 
1. ตัวชี้วัด: ร้อยละของเด็กท่ีเจริญเติบโตเหมาะสมตามวัย 
2. ขอบเขตความหมาย: เด็กท่ีมีการเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัยของเด็ก หมายถึง เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง อยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐานเมื่อเทียบกับอายุของเด็ก   
3. หน่วยวัด:  ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : ร้อยละ ๙๐  
5. วิธีการค านวน: จ านวนเด็ก ท่ีมีการเจริญเติบโตเหมาะสมตามวัย /จ านวนเด็กท้ังหมด  x 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพืน้ฐาน) :  เด็กมีพัฒนาการตามวัยครบทุกด้าน ร้อยละ 80 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ครู,ผู้ดูแลเด็ก/คิดค านวณเป็นร้อยละ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน: ทุก ๆ 3 เดือน   
 

รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 1.2 
1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของเด็กท่ีสามารถช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวันและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เหมาะสม 

ตามวัย 
2. ขอบเขตความหมาย : ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวันของเด็ก             

หมายถึง ความสามารถในการรับประทานอาหาร  การเข้าห้องน้ า  การแต่งตัว                               
การอยู่ร่วมกับผู้อื่นของเด็ก หมายถึง การเล่น และการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 

3. หน่วยวัด:  ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : ร้อยละ๙๐  
5. วิธีการค านวณ: จ านวนเด็กท่ีช่วยเหลือตนเองได้ /จ านวนเด็กท้ังหมด x 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพืน้ฐาน): เด็กช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

เหมาะสมตามวัยร้อยละ 80 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครู,ผู้ดูแลเด็ก/คิดค านวณเป็นร้อยละ 
8.ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:  ภาคเรียนละ1 ครั้ง 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 1.3 
1. ตัวชี้วัด: ร้อยละของเด็กท่ีสามารถแสดงออกทางอารมณ์และแสดงความรู้สึกได้เหมาะสมตามวัย 
2. ขอบเขตความหมาย : การแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกของเด็ก  หมายถึง  มีความสุข  ร่าเริง 

แจ่มใส มีความเช่ือมั่นในตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆได้เหมาะสมกับวัย 
3. หน่วยวัด:  ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) : ร้อยละ ๙๐  
5. วิธีการค านวณ: จ านวนเด็กท่ีแสดงออกทางอารมณ์เหมาะสม /จ านวนเด็กท้ังหมด  x 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพืน้ฐาน): เด็กแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกได้เหมาะสมตามวัยร้อยละ 80 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครู,ผู้ดูแลเด็ก/คิดค านวณเป็นร้อยละ 
8.ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 1.4 
1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของเด็กท่ีสามารถรับรู้และเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็กได้เหมาะสมกับวัย 
2. ขอบเขตความหมาย : ความสามารถในการรับรู้และเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ของเด็ก หมายถึง การรับรู้และเรียนรู้

ส่ิงต่างๆ รอบตัวในชีวิตประจ าวันผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5  ได้เหมาะสมกับวัย 
3. หน่วยวัด:  ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) : ร้อยละ ๙๐  
5. วิธีการค านวณ: จ านวนเด็กท่ีสามารถรับรู้ เรียนรู้ได้ /จ านวนเด็กท้ังหมด x 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพืน้ฐาน):เด็กสามารถรับรู้และเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัวได้เหมาะสมตามวัยร้อยละ 80 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :ครู,ผู้ดูแลเด็ก/คิดค านวณเป็นร้อยละ 
8.ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
รายละเอียดตัวชี้วัด 1.5 

1. ตัวชี้วัด  :  ร้อยละของเด็กท่ีใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
2. ขอบเขตความหมาย : ความสามารถในการใช้ภาษา หมายถึง การใช้ภาษาในการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด 

ความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆได้เหมาะสมกับวัย 
3. หน่วยวัด: ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) : ร้อยละ ๙๐  
5. วิธีการค านวณ: จ านวนเด็กท่ีใช้ภาษาเหมาะสมกับวัย /จ านวนเด็กท้ังหมด x 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพืน้ฐาน): เด็กใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัยร้อยละ 80 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครู,ผู้ดูแลเด็ก/คิดค านวณเป็นร้อยละ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 1.6 
1. ตัวชี้วัด  : ร้อยละของเด็กท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม  
2. ขอบเขตความหมาย : คุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง  การรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น แบ่งปัน  ความมีวินัย  

รับผิดชอบ  มีจิตอาสา เหมาะสมกับวัย 
3. หน่วยวัด: ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) : ร้อยละ ๙๐  
5. วิธีการค านวณ: จ านวนเด็กท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม/จ านวนเด็กท้ังหมด  x 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพืน้ฐาน): เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมร้อยละ 80 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครู,ผู้ดูแลเด็ก/คิดค านวณเป็นร้อยละ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 2.1 
1. ตัวชี้วัด  :  ร้อยละของเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรม หรือเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณีท้องถิ่น หรือกิจกรรมทางศาสนา 
2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรมและประเพณีไทยในท้องถิ่น  หมายถึง กิจกรรมหรือประเพณีไทยท่ีจัดใน

ชุมชนหรือท้องถิ่นที่เด็กอาศัยอยู่ 
3. หน่วยวัด:  ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) : ร้อยละ ๙๐ 
5. วิธีการค านวณ: จ านวนเด็กท่ีร่วมกิจกรรม/จ านวนเด็กท้ังหมด  x 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพืน้ฐาน): เด็กเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น หรือเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณีท้องถิ่น 
กิจกรรมทางศาสนาร้อยละ 80 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครู,ผู้ดูแลเด็ก / คิดค านวณเป็นร้อยละ 
8.ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 2.2 
1. ตัวชี้วัด:  ร้อยละของเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรม หรือเรียนรู้เกี่ยวกับการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ขอบเขตความหมาย: ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง ปราชญ์ชาวบ้านหรือผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถใน    

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ในด้านต่างๆ ในชุมชน ท่ีน ามาเป็นวิทยากรให้ความรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
3. หน่วยวัด:  ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570): ร้อยละ 80 
5. วิธีการค านวณ: จ านวนเด็กท่ีร่วมกิจกรรม/จ านวนเด็กท้ังหมด x 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพืน้ฐาน): เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นร้อยละ 70 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครู,ผู้ดูแลเด็ก / คิดค านวณเป็นร้อยละ 
8.ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 3.1 
1. ตัวชี้วัด:  ร้อยละของเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรม หรือเรียนรู้เกี่ยวกับอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หมายถึง กิจกรรมส่งเสริมให้เด็ก

ได้มีส่วนร่วมในการดูแลต้นไม้ ดอกไม้  เช่น การปลูกผักสวนครัว  สวนสมุนไพร 
3. หน่วยวัด:  ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) : ร้อยละ 8๐  
5. วิธีการค านวณ:จ านวนเด็กท่ีร่วมกิจกรรม/จ านวนเด็กท้ังหมด x 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพืน้ฐาน): เด็กเข้าร่วมกิจกรรม หรือเรียนรู้เกี่ยวกับอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 70 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ครู,ผู้ดูแลเด็ก/คิดค านวณเป็นร้อยละ 
8.ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน: ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 4.1 
1.ตัวชี้วัด:  ร้อยละของครู,ผู้ดูแลเด็กได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และเทคนิคใหม่ๆมาใช้ในการสอน       
2. ขอบเขตความหมาย :  ครูที่เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและเทคนิคใหม่ๆมาใช้ในการสอน หมายถึง ครูที่ศึกษา

หาความรู้และน ามาปรับปรุงกระบวนการให้ความรู้กับเด็ก 
3. หน่วยวัด:  ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) : ร้อยละ 90  
5. วิธีการค านวณ: จ านวนครูที่เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ/จ านวนครูทั้งหมด x 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพืน้ฐาน): ครู,ผู้ดูแลเด็กได้รับการอบรมส่งเสริมความรู้และเข้าร่วมอบรม สัมมนา
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยร้อยละ 70 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: แฟูมประวัติครู หลักฐานการเข้ารับการอบรม 
8.ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน: ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 5.1 
1. ตัวชี้วัด  :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยให้กับผู้ปกครอง 
2. ขอบเขตความหมาย : การให้ความรู้กับผู้ปกครองเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย หมายถึง ความรู้ทางด้านพัฒนาการ  

โภชนาการ ทันตกรรม  การดูแลเด็กปฐมวัย  โรคท่ีเกิดกับเด็กปฐมวัย 
3. หน่วยวัด:  ครั้ง 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2566-2570) :   ๕   ครั้ง   
5. วิธีการค านวณ: หาผลรวม 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพืน้ฐาน):  ผู้ปกครองต้องได้รับความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กเพิ่มเติม 
7. แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ผู้ปกครองและชุมชน  / แจงนับ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน:  ปีละ 1 ครั้ง 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 6.1 
1. ตัวชี้วัด :  จ านวนครั้งท่ีผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชน ฯลฯ ท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ให้กับเด็ก 
2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมท่ีศูนย์เด็กจัดขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็ก

เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
3. หน่วยวัด:  ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2566-2570) : ๕ ครั้ง  
5. วิธีการค านวณ: จ านวนครั้งท่ีผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชน ฯลฯ เข้าร่วม 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพืน้ฐาน): ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชนฯลฯ ยังไม่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้ส าหรับเด็กเท่าท่ีควร 
7. แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูผู้ดูแลเด็ก / แจงนับ 
8.ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน:  ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 6.2 
1. ตัวชี้วัด: จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าปราชญ์ชาวบ้านมาถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับเด็ก 
    ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. ขอบเขตความหมาย : ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง ปราชญ์ชาวบ้านหรือผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ ในด้าน

ศิลปะ วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ในด้านต่างๆ ในชุมชน ท่ีน ามาเป็นวิทยากรให้ความรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
3. หน่วยวัด: ครั้ง 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : ๕ ครั้ง    
5. วิธีการค านวณ: ตรวจนับ 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพืน้ฐาน): ยังไม่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าปราชญ์ชาวบ้านมาถ่ายทอด

ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับเด็ก 
7. แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : แจงนับ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน: ปีละ 1 ครั้ง 
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บทที่ 2 

ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 

ในรอบปีท่ีผ่านมา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้ด าเนินการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

1.1 กลยุทธ์การจัดสภาพแวดล้อม และการจัดอาคารสถานท่ี ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
๑. โครงการสร้าง
ราวบันได 

เพื่อให้เด็กเล็กเดิน 
ข้ึน-ลงบันได      
อย่างปลอดภัย 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

มีราวบันไดหน้า 
ศพด. 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

เด็กมีความปลอดภัย
ในการเดินข้ึน-ลง
บันได บริเวณหน้า
ศพด. 

2. โครงการ 
ปรับภูมิทัศน์
ภายนอก  
(ตัดหญ้า) 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีความสวยงาม
ปลอดภัยส าหรับเด็ก 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

มีสนามหญ้าท่ี
สะอาด ปลอดภัย
เหมาะส าหรับเด็ก
และการจัด
กิจกรรม 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

เด็กมีความปลอดภัย
และสุขภาพดี      
ในการจัดการเรียน
การสอน 

 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการน าส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจ
กรรการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
1. โครงการส่งเสริม
ครแูละผู้ดูแลเด็กให้
จัดกิจกรรม       
การเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ     
โดยเน้นผู้เรียน   
เป็นส าคัญ 
 

เพื่อให้ครูและผู้ดูแล
เด็กสามารถ         
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย  
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ      
โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ครู,ผู้ดูแลเด็ก
สามารถใช้      
แผนการสอน และ
สื่อนวัตกรรม
ประกอบการสอน
โดยเน้นผู้เรียน  
เป็นส าคัญ 
 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

ครูและผู้ดูแลเด็ก
สามารถจัดกิจกรรม
ตามหลักสูตรให้กับ
เด็กปฐมวัยโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
2. โครงการผลิตสื่อ
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

เพื่อให้ครู/ผู้ดูแลเด็ก
สามารถผลิตสื่อ
ประกอบการสอนท่ี
เหมาะสมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก   
ผลิตสื่อประกอบ
แผนการสอน  
อย่างน้อย 2 ชนิด
ต่อ 1 แผน 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก
สามารถผลิตสื่อการ
เรียนรู้เหมาะสม
และตรงตามแผน 

 
    2.2 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
1.โครงการอบรม
สัมมนาครู/ผู้ดูแลเด็ก
เพื่อเพิ่มความรู้   
ด้านการอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 

เพื่อให้ครู/ผู้ดูแลเด็ก
เข้าร่วมการอบรม 
สัมมนา เพื่อเพิ่ม
ความรู้ด้านการ
อบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยอย่างต่อเน่ือง 

ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์
เท่าท่ีควร 

(สถานการณ์ 
โรคโควิด-

19) 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก
ท้ังหมด 3 คนเข้า
รับการอบรม
สัมมนา  
ปีละ 2 ครั้ง 

ไม่บรรลุ 
เปูาหมาย 
เท่าท่ีควร 

(สถานการณ์ 
โรคโควิด-

19) 

ครู/ผู้ดูแลเด็กควร
ไดัรับการพัฒนา
ความรู้ด้าน
ปฐมวัยอย่าง
ต่อเน่ือง 

3) ยุทธศาสตร์การพฒันาเดก็ 
    3.1 กลยุทธ์การเสริมสร้างพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
1.โครงการอุดหนุน
โรงเรียน            
วัดหาดส้มแปูน
ส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน 
(อนุบาล –
ประถมศึกษาปีท่ี 6)  

เพื่ออุดหนุน
งบประมาณแก่
โรงเรียนวัด-       
หาดส้มแปูนในการ
จัดหาอาหาร
กลางวันให้แก่เด็ก
นักเรียน 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

นักเรียนช้ันอนุบาล 
– ป.6 ของโรงเรียน
วัดหาดส้มแปูน 
 

บรรลุตาม 
เปูาหมาย 

นักเรียน
กลุ่มเปูาหมายได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวันครบทุกคน 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
๒.โครงการจัด
อาหารเสริม (นม) 
ให้แก่เด็กเล็กใน 
ศพด.และนักเรียน
โรงเรียน   
วัดหาดส้มแปูน 

เพื่อจัดหาอาหาร
เสริม (นม) ให้แก่
เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หาดส้มแปูนและเด็ก
นักเรียนโรงเรียน  
วัดหาดส้มแปูน 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กที่รับการดูแลใน 
ศพด. และนักเรียน
โรงเรียน           
วัดหาดส้มแปูน 
 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

เด็กได้รับอาหาร
เสริมที่มีประโยชน์
ต่อร่างกาย ส่งผลให้
พัฒนาการเหมาะสม 

3.โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลหาดส้มแปูน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

3.1 ค่าอาหาร
กลางวัน 

เพื่อจัดหาอาหาร
กลางวันให้กับเด็ก
เล็กท่ีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหาดส้มแปูน 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กเล็กที่เข้ารับการ
ดูแลใน ศพด. 
จ านวนประมาณ  
๕๐  คน 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

เด็กได้รับประทาน
อาหารท่ีถูก
สุขลักษณะ ส่งผลให้
ร่างกายแข็งแรง 

3.2 กิจกรรมทัศน-
ศึกษานอกสถานท่ี
(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
กระบวนการเรียนรู้
จากสถานท่ีจริง 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กในศูนย์ฯได้รับ
การส่งเสริมและ
สนับสนุนในเร่ือง
การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

เด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์นอก
ห้องเรียน 

 
3.2 กลยุทธ์การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
1. โครงการไหว้ครู /
วันแม่ 
 
 

เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้เด็กปฐมวัย 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กผ่านกิจกรรม
วันไหว้ครูหรือวัน
แม่ ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

เด็กได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 
เป็นพื้นฐานของการ
อยู่ร่วมกันกับบุคคล
อื่นในสังคม 
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       3.3 กลยุทธ์การส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
1. โครงการถวาย
เทียนพรรษา 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กได้
เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาเน่ืองในวัน
เข้าพรรษา 

ไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
(สถานการณ์     
โควิด-19) 

เด็กในศพด. ได้ร่วม
กิจกรรมแห่เทียน 
พรรษา 

ไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
(สถานการณ์     
โควิด-19) 

เด็กได้รับการส่งเสริม
ทางด้านประเพณีและ
วัฒนธรรมท่ีเกี่ยวเน่ือง
กับศาสนา 

 
    3.4 กลยุทธ์การเสริมสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
1. โครงการทุกๆวันออก
ก าลังกาย 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก
เรียนรูเ้กี่ยวกับ    
สุขนิสัยเกี่ยวกับ
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้ท า
กิจกรรมร่วมกันเพื่อ
เสริมสร้างสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต
ท่ีดี 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

เด็กมีการพัฒนา
กระบวนการคิด 
การลงมือปฏิบัติ
โดยเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมท่ีมี    
ความหลากหลาย 

2. โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย หนูน้อย
มือสะอาด 

เพื่อให้เด็กมีความรู้
เกี่ยวกับการล้างมือ 
7 ข้ันตอน เป็นการ
เสริมสร้างสุขอนามัย
ท่ีดี ปูองกันและลด
การเกิดโรคติดต่อใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

เด็กล้างมือถูกวิธี
และทราบถึงวิธีการ
ล้างมือ 7 ข้ันตอน
และสามารถน าไป
ปฏิบัติท่ีบ้านได้ 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

เด็กล้างมือได้อย่าง
ถูกวิธีและน าไป
ปฏิบัติท่ีบ้านได้   
ลดการเจ็บปุวยจาก
โรคติดต่อต่างๆ 

3. โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อให้เด็กได้รื่นเริง
สนุกสนานในวันเด็ก
แห่งชาติ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้ร่วม
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

เด็กได้รับความสุข
สนุกสนาน
เพลิดเพลินจาก
กิจกรรมท่ี
ด าเนินการ 
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    3.5 กลยุทธ์การเสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
1. โครงการศูนย์
เด็กเล็กปลอดขยะ 

เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการท้ิงขยะ
ให้ถูกที่ สร้าง
จิตส านึกในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ   
การท้ิงขยะให้เป็นท่ี 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

เด็กสามารถรักษา
ความสะอาดภายใน
ห้องเรียน และรอบ
บริเวณศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 
4) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 
    4.1 กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรภาครัฐและเอกชน ในการพัฒนาวิถีการเรียนรู้
ในชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
1. โครงการให้
ความรู้ด้านต่างๆ
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย
ส าหรับผู้ปกครอง 

เพื่อให้ผู้ปกครองมี
ความรู้ในด้านต่างๆ
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย
น าไปใช้ในการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็ก 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ผู้ปกครองได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับ
พัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยอย่างน้อย     
ปีละ 2 ครั้ง 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

ผู้ปกครองมีความรู้
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย
และสามารถ
น าไปใช้ในการดูแล
เด็กปฐมวัยได้ 

2. โครงการพัฒนา
ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชน 

เพื่อพัฒนา       
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านพัฒนาการ   
เด็กปฐมวัย และ
ความรู้ด้านอื่น ๆ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

พัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้   
จ านวน ๑ แหล่ง 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชนทางด้าน
เด็กปฐมวัย และ
ความรู้อื่นๆ         
ท่ีเกี่ยวข้อง 
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    4.2 กลยุทธ์การประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา ในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
1. โครงการเย่ียม
บ้านเด็ก 

เพื่อออกเยี่ยมบ้าน
เด็ก และสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างบ้านและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

เย่ียมบ้านเด็ก         
ปีการศึกษา        
ละ 1 ครั้ง 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

ข้อมูลและความ
ต้องการของ
ผู้ปกครองท่ีได้รับ 
เพื่อน ามาใช้เป็น
แนวทางในการ
พัฒนางานได้ 

2. โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
 

เพื่อช้ีแจงและ
แนะน าผู้ปกครองใน
การท าความเข้าใจ
ในข้อตกลงต่างๆของ                
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ-
ประชุม ปีการศึกษา     
ละ 2 ครั้ง 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

ผู้ปกครองรับรู้แนว
ทางการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

 
 

4.๓ กลยุทธ์สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและชุมชน ในการเป็นวิทยากรให้ความรู้กับเด็ก
ปฐมวัยในด้านประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
1. โครงการส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถ่ิน 

เพื่อประสานงาน
กับกลุ่ม/หน่วยงาน
ในชุมชนท่ีมีแหล่ง-
เรียนรู้ และน าเด็ก
ไปเรียนรู้ชุมชน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

เด็กในศูนย์พัฒนา-
เด็กเล็ก ได้ศึกษา
เรียนรู้ชุมชน    
อย่างน้อย           
ปีการศึกษา        
ละ ๑ ครั้ง 

บรรลุตาม
เปูาหมาย 

เด็กได้เรียนรู้
เกี่ยวกับสถานท่ี
ส าคัญของชุมชน   
มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความ
สนใจใฝุรู้มากขึ้น มี
พัฒนาการรอบด้าน
ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
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5) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 

5.1 กลยุทธ์การใช้สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
1. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายใน        
การจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาฯ
บ้านหาดส้มแปูน 
1.1 ค่าจัดการเรียน
การสอน  
(เงินรายหัวอายุ 2-5 
ปี 1,700 บาท/ปี) 

เพื่อจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์ที่มีความ
จ าเป็นและ
เหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

สื่อ วัสดุ และ
อุปกรณ์ที่เหมาะสม
กับพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 

บรรลุตาม 
เปูาหมาย 

มีสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณ์เพียงพอ
ส่งเสริมพัฒนาการ
การเรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

1.2 ค่าหนังสือเรียน 
(อายุ 3-5 ปี 
200 บาท/ปี 
   

เพื่อให้เด็ก ๆ มีสื่อ
อุปกรณ์ที่ดีในการ
เรียนการสอน 
 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

ศพด. มีหนังสือท่ี
ส่งเสริมการเรียน
ครบตามจ านวนเด็ก 

บรรลุตาม 
เปูาหมาย 

 

เด็กๆ มีสื่ออุปกรณ์
ท่ีดีในการเรียนการ
สอน 

1.3 ค่าอุปกรณ์การ 
เรียน (อายุ 3-5 ปี 
200 บาท/ปี) 

เพื่อให้เด็ก ๆ มี
อุปกรณ์ที่เอื้อต่อ
การเรียนการสอน 
 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

ศพด. มีอุปกรณ์การ
เรียนท่ีส่งเสริมการ
เรียนครบตาม
จ านวนเด็ก 

บรรลุตาม 
เปูาหมาย 

เด็ก ๆ มีอุปกรณ์ท่ี
เอ้ือต่อการเรียน 

1.4 ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
(อายุ 3-5 ปี      
300 บาท/ปี) 
 

เพื่อช่วยเหลือ      
ค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กๆ ใน ศพด. มี
เครื่องแบบนักเรียน
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน
ตามจ านวน (3-5ปี)        

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

ลดภาระค่าใช้จ่าย
ค่าในการซื้อ
เครื่องแบบนักเรียน 
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5.2 กลยุทธ์การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คณุภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
1. โครงการประชุม
คณะกรรมการ     
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพื่อให้ครู 
คณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็ก-
เล็ก เข้าร่วม
ประชุมเพื่อ
ก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาศูนย์ฯ 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

ประชุม
คณะกรรมการศูนย์ฯ 
ปีการศึกษา        
ละ 1 ครั้ง 

บรรลุตาม 
เปูาหมาย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ โดยใช้
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและผู้ปกครอง 

๒. โครงการเงินเดือน
และค่าตอบแทน
พนักงาน 

เพื่อเป็นเงินเดือน
และค่าตอบแทน
ให้กับคร ูและ
ผู้ดูแลเด็ก 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

ครูและผู้ดูแลเด็ก 
ได้รับค่าตอบแทน
ครบและตรงเวลา 

บรรลุตาม 
เปูาหมาย 

ครูและผู้ดูแลเด็ก
ได้รับเงินเดือน และ
ค่าตอบแทนในการ
ท างาน 
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 บทที่ 3 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน             

มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษา ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

1 .  ยุ ท ธศา ส ตร์ ก า รพัฒนา    
ด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัย 

1.1 กลยุทธ์การจัดสภาพแวดล้อมและการจัดอาคารสถานท่ี
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยส าหรับเด็กปฐมวัย 

กองช่าง/ 
ส านักปลัด 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 
 

2.1 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาพฒันาความรู้
ความสามารถ 

2.2 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม
และพัฒนาความรู้ 

ส านักปลัด 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 3.1 กลยุทธ์การเสริมสร้างพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 
3.2 กลยุทธ์การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ 
3.3 กลยุทธ์การส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และ    

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
3.4 กลยุทธ์การเสริมสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
3.5 กลยุทธ์การเสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

ส านักปลัด 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การมีส่วนร่วมและการสนับสนุน
จากชุมชน 
 

4.1 กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
องค์กรภาครัฐ และเอกชน ในการพัฒนาวิถีการเรียนรู้       
ในชุมชน 

4.2 กลยุทธ์การประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน 
และสถานศึกษา ในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

4.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ให้เป็น    
ศูนย์การเรียนรู้นอกสถานท่ีส าหรับเด็กปฐมวัย 

ส านักปลัด 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

5.1 กลยุทธ์การใช้สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษา
สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษา 

๕.๒ กลยุทธการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหม้ี                           
ประสิทธิภาพ สามารถด าเนินงานให้การศึกษาและพฒันาเด็ก
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัย 

ส านักปลัด 

 



   
  

บทที่ 4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2565 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหาดสม้แปน้ 

4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2570 

รวม ๕ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม             
และความปลอดภัย 

5 694,000 3 80,000 2 ไม่ใช้งบฯ 2 ไม่ใช้งบฯ 2 ไม่ใช้งบฯ 14 774,000 

รวม 5 694,000 3 80,000 2 ไม่ใช้งบฯ 2 ไม่ใช้งบฯ 2 ไม่ใช้งบฯ 14 774,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 
2.1 กลยุทธ์การส่งเสริมให้
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
ความรู้ความสามารถ หรือ
รักษาระดับคุณภาพในการ
สอน 
 

 
 
2 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 

 
 
2 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 

 
 
2 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 

 
 

2 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 

 
 

2 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 

 
 

10 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2570 

รวม ๕ ปี 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.2 กลยุทธ์การส่งเสริมให้
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การอบรมและพัฒนาความรู้ 

 2 ค่าใช้สอย
เดินทางไป
ราชการ 

2 ค่าใช้สอย
เดินทางไป
ราชการ 

2 ค่าใช้สอย
เดินทางไป
ราชการ 

2 ค่าใช้สอย
เดินทางไป
ราชการ 

2 ค่าใช้สอย
เดินทางไป
ราชการ 

10 ค่าใช้สอยเดินทาง
ไปราชการ 

รวม 4 ค่าเดินทางฯ 4 ค่าเดินทางฯ 4 ค่าเดินทางฯ 4 ค่าเดินทางฯ 4 ค่าเดินทางฯ 20 ค่าเดินทางฯ 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 
๓.๑ กลยุทธ์ การเสริมสร้าง
พัฒนาการให้เหมาะสมตาม
วัย 

 
 

3 
 

 
 

1,354,100 

 
 

3 
 

 
 

1,386,100 

 
 
3 
 

 
 

1,418,200 

 
 
3 
 

 
 

1,450,200 
 

 
 
3 
 

 
 

1,460,300 
 

 
 

15 
 

 
 

7,068,900 

3.2 กลยุทธ์การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

4 ไม่ใช้งบฯ 4 ไม่ใช้งบฯ 4 ไม่ใช้งบฯ 4 ไม่ใช้งบฯ 4 ไม่ใช้งบฯ 20 ไม่ใช้งบฯ 

3.3 กลยุทธ์การส่งเสริมการ
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 15 ไม่ใช้งบฯ 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2570 

รวม ๕ ปี 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.4 กลยุทธ์การเสริมสร้างสุข
นิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ที่ดี 

3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 15 ไม่ใช้งบฯ 

3.5 กลยุทธ์การเสริมสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 15 ไม่ใช้งบฯ 

รวม 16 1,354,100 16 1,386,100 16 1,418,200 16 1,450,200 16 1,460,300 80 7,068,900 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การมีส่วนร่วม และการสนับสนุน
จากชุมชน 
4.1 กลยุทธการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
องค์กรภาครัฐ และเอกชน ใน
การพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

 

 

 

1 

 

 

 

ไม่ใช้งบฯ 

 

 

 

1 

 

 

 

ไม่ใช้งบฯ 

 

 

 

1 

 

 

 

ไม่ใช้งบฯ 

 

 

 

1 

 

 

 

ไม่ใช้งบฯ 

 

 

 

1 

 

 

 

ไม่ใช้งบฯ 

 

 

 

5 

 

 

 

ไม่ใช้งบฯ 

4.2 กลยุทธ์การประสานความ
ร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน 
และสถานศึกษา ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 3 ไม่ใช้งบฯ 15 ไม่ใช้งบฯ 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2570 

รวม ๕ ปี 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.๓ กลยุทธ์สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและ
ชุมชนในการเป็นวิทยากรให้
ความรู้กับเด็กฯในด้านประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

1 ไม่ใช้งบฯ 1 ไม่ใช้งบฯ 1 ไม่ใช้งบฯ 1 ไม่ใช้งบฯ 1 ไม่ใช้งบฯ 5 ไม่ใช้งบฯ 

รวม 5 ไม่ใช้งบฯ 5 ไม่ใช้งบฯ 5 ไม่ใช้งบฯ 5 ไม่ใช้งบฯ 5 ไม่ใช้งบฯ 25 ไม่ใช้งบฯ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการศูนย์ฯ 
5.1 กลยุทธ์การใช้สื่ออุปกรณ์
และเทคโนโลยีทางการศึกษา
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
การศึกษา 

 

1 

 

85,700 

 

1 

 

86,500 

 

1 

 

87,300 

 

1 

 

88,200 

 

1 

 

89,000 

 

5 

 

436,700 

๕.๒ กลยุทธการบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
ประสิทธิภาพ สามารถด าเนินงาน
ให้การศึกษา และพัฒนาเด็กให้
เหมาะสมกับวัย 

1 ไม่ใช้งบฯ 1 ไม่ใช้งบฯ 1 ไม่ใช้งบฯ 1 ไม่ใช้งบฯ 1 ไม่ใช้งบฯ 5 ไม่ใช้งบฯ 

รวม 2 85,700 2 86,500 2 87,300 2 88,200 2 89,000 10 436,700 
รวมทั้งสิ้น 32 2,133,800 30 1,552,600 29 1,505,500 29 1,538,400 29 1,549,300 149 8,279,600 



   
  

4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
   
   ก  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
    ข. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-  ๒๕๗๐)  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   ค. Sustainable  Development  Goals :  SDGs  เปูาหมายท่ี.....เปูาประสงค์........ 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน      
   จ. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทอ้งถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม   (แผนงานการศึกษาฯ) 
   ฉ. ยุทธศาสตรต์ามแผนพฒันาการศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย   

 1.1 กลยุทธ์ การจัดสภาพแวดล้อม และการจัดอาคารสถานท่ี ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภยัส าหรับเด็กปฐมวัย    
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ที่ 
 

โครงการ / กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการก่อสร้างอาคารโรง
คลุม อเนกประสงค์ ศพด.
หาดส้มแปูน 

เพ่ือให้เด็กมีพ้ืนที่
ในการจัดกิจกรรม
เพ่ิมมากข้ึน 

ศพด.บ้านหาดส้มแปูนมีพ้ืนที่ใน
การจัดกิจกรรมของเด็ก  

323,000 - - - - ศพด.บ้านหาดส้มแปูนมี
พ้ืนที่ในการจัดกิจกรรม
ของเด็กเพ่ิมข้ึน 

กองช่าง 

2 โครงการซ่อมแซม และ
ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก บ้านหาดส้มแปูน  
(ทาสี เปลี่ยนประตู-
หน้าต่าง) 

พ้ืนที่ใน ศพด. อยู่
ในสภาพที่พร้อม
ใช้งาน ปลอดภัย
ส าหรับเด็กเล็ก 

-ติดต้ังหน้าต่าง พร้อมเหล็กดัด 
และมุ้งลวด 
-ติดต้ังประตูกระจกบานเลื่อน
อลูมิเนียม และมุ้งลวด 
-ทาสีอาคาร ศพด. 
และงานอื่นๆ 

263,000 - - - - พ้ืนที่ใน ศพด.อยู่ใน
สภาพทีดี่ และ 
ปลอดภัย 

กองช่าง 

3 โครงการติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศ ภายใน
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหาดส้มแปูน  

เพ่ือให้บรรยากาศ
ในห้องเรียนเหมาะ
แก่เด็ก 

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
(แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน)ขนาด 
26,000 บีทียู จ านวน  
3 เครื่องๆละ 36,000 บาท     
ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ เดือน
ธันวาคม 2563 ของส านักงบฯ 

108,000 - - - - ศพด.มีเครื่องปรับ 
อากาศส าหรับเด็ก 

ส านักปลัด 
 



   
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 40 - 

ที่ 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการจัดซื้อเครื่องเล่น เพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาการ ด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม 

จัดซื้อเครื่องเล่นส าหรับ 
ศพด. บ้านหาดส้มแปูน 

- 80,000 - - - เด็กมีอุปกรณ์  เครื่อง
เล่น และมพัีฒนาการ      
ด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม 

ส านักปลัด 
 

5 โครงการปรับภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อม              
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          
บ้านหาดส้มแปูน 

เพ่ือให้ภูมิทัศน์ใน ศพด. 
สวยงาม ปลอดภัย 
ส าหรับเด็ก และการจัด
กิจกรรม 

มีสนามหญ้าและพ้ืนที่
สวยงาม ปลอดภัยใน
การท ากิจกรรมส าหรับ  
เด็กเล็กใน ศพด. 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ มีสนามหญ้า และพ้ืนที่
สวยงาม ปลอดภัยใน     
การท ากิจกรรม 

ส านักปลัด 
 

6 โครงการห่วงใยความ
ปลอดภัยของเด็กปฐมวัย เช่น 
กิจกรรมฝึกช่วยเหลือตัวเอง            
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน ฯลฯ 
 

เพ่ือความปลอดภัยของ
เด็กปฐมวัยใน
สถานการณ์ต่างๆ 

เด็กเรียนรู้วิธีการเอาตัว
รอดเบื้องต้นใน
สถานการณ์ต่างๆ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ เด็กได้เรียนรู้วิธีการ
เอาตัวรอดเบื้องต้นได้ 

ส านักปลัด 
 



   
  
 
   
   ก  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   ข. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-  ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   ค. Sustainable  Development  Goals :  SDGs  เปูาหมายท่ี.....เปูาประสงค์........ 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน      
   จ. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทอ้งถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม   (แผนงานการศึกษาฯ) 
   ฉ. ยุทธศาสตรต์ามแผนพฒันาการศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา   

 2.1 กลยุทธ์ การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาความรู้ความสามารถ หรือรักษาระดับคุณภาพในการสอน 

ที่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการประกันคุณภาพภายใน/
นิเทศคร ู

เพ่ือให้ ศพด.มีการตรวจ
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ศพด.บ้านหาดส้ม
แปูน ได้รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ผลการประเมิน
ภาพรวมคุณภาพ
ภายในของ ศพด.บ้าน
หาดส้มแปูน ผ่าน
เกณฑ์–ระดับดี  

 
ส านักปลัด 
ศพด.บ้าน

หาดส้มแปูน 

2 โครงการเตรียมตรวจรับการ
นิเทศการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาจาก สมศ. 

เพ่ือให้ ศพด. มีการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  
จากองค์กรภายนอก 

ศพด.บ้าน-หาดส้ม
แปูน ได้รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาอย่างน้อย          
5 ปี / ครั้ง 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ศพด.บ้านหาดส้ม-
แปูน ได้รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพ 
จาก สมศ. (ส านักงาน
รับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การ
มหาชน) 

ส านักปลัด 
ศพด.บ้าน

หาดส้มแปูน 
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           2.2  กลยุทธ์  การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ 

ที่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 

โครงการพัฒนาความรู้ หรือเพ่ิม
ศักยภาพ  และประสิทธิภาพการ
ท างานของครูและผู้ดูแลเด็ก 

เพ่ือให้ครูและผู้ดูแล
เด็กเข้าร่วม ประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษา- 
ดูงาน นิเทศฯลฯ 
พัฒนา ความรู้ หรือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ท างาน ฯลฯ 

ครแูละผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้ม
แปูน 

ค่าใช้จ่าย
ตาม

หลักสูตร
การอบรม 

ค่าใช้จ่าย
ตาม

หลักสูตร
การอบรม 

ค่าใช้จ่าย
ตาม

หลักสูตร
การอบรม 

ค่าใช้จ่าย
ตาม

หลักสูตร
การอบรม 

ค่าใช้จ่าย
ตาม

หลักสูตร
การอบรม 

ครูและผู้ดูแลเด็ก
ได้รับความรู้และ
พัฒนาศักยภาพ 
ส่งผลให้การ
พัฒนาเด็กได้
มาตรฐานถูกต้อง 

ส านักปลัด 
ศพด.บ้านหาด

ส้มแปูน 

2 โครงการประชุม/ประชุมออนไลน์ 
ฯลฯ ครูและผู้ดูแลเด็ก เพ่ือเพ่ิม
ความรู้ด้านต่างๆที่เกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัย  และงานที่เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือเพ่ิมความรู้ด้าน
ต่างๆที่เกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัย 

ครูและผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้ม
แปูน 
 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ครูและผู้ดูแลเด็ก
ได้รับความรู้เท่า
ทันสถานการณ์ใน
ช่วงเวลาน้ันๆ 
 

ส านักปลัด 
ศพด.บ้านหาด

ส้มแปูน 
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   ก  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
    ข. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-  ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   ค. Sustainable  Development  Goals :  SDGs  เปูาหมายท่ี.....เปูาประสงค์........ 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน      
   จ. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทอ้งถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม   (แผนงานการศึกษาฯ) 
   ฉ. ยุทธศาสตรต์ามแผนพฒันาการศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาเด็ก   

 3.1 กลยุทธ์ การเสริมสรา้งพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 

ที่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 

โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
1 แห่ง และโรงเรียนในสังกัด สพฐ.  
1 แห่ง 
 
 
 
 
 

เพ่ือจัดอาหาร
เสริม (นม) ให้แก่
เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหาดส้มแปูน 
และนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล–
ป. 6 ในโรงเรียน   
วัดหาดส้มแปูน 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูน 
ประมาณ 40 คน และ
นักเรียนโรงเรียน             
วัดหาดส้มแปูน 
ประมาณ  
145 – 160 คน  
 

354,500 
(เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 

364,100 
(เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 

373,700 
(เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 

383,300 
(เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 

392,900 
(เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 

กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับอาหาร
เสริม (นม) 
ครบปีละ 260 
วัน  
 
 

ส านักปลัด 
 
 

2 โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดหาดส้ม
แปูนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน                   
(อนุบาล–ประถมศึกษาปีที่ 6)  
โครงการอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนวัดหาดส้ม
แปูน 
(ปรับอัตราค่าอาหารตามมติ ครม.) 

เพ่ืออุดหนุน
งบประมาณแก่
โรงเรียนในการ
จัดหาอาหาร
กลางวันให้แก่เด็ก
นักเรียนโรงเรียน       
วัดหาดส้มแปูน 

นักเรียนชั้นอนุบาล - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนวัดหาดส้มแปูน 
 

638,000 
 (เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 
 
 
 

660,000 
 (เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 
 
 
 

682,000 
 (เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 
 
 
 

704,000 
 (เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 
 
 
 

704,000 
 (เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 
 
 
 

นักเรียน
กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับประทาน
อาหารกลาง- 
วันครบทุกคน 
ครบ 200 วัน 
 

ส านักปลัด 
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3.1 กลยุทธ์ การเสริมสร้างพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย (ต่อ) 

ที่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหาดส้มแปูน 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอายุ 3-5 ปี 
438 บาท/ปี  (โครงการทศันศึกษา) 
 

-เพ่ือจัดหาอาหาร
กลางวันให้กับเด็ก
เล็กที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ 
-เพ่ือสนับสนุนให้ 
เด็กๆ มีพัฒนาการ
ที่ดีทั้ง ๔ ด้าน 

-เด็กเล็กที่รับการดูแล 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหาดส้มแปูนจ านวน
ประมาณ 40 คน 
-จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนได้ถูกต้องตาม
แผนจัดประสบการณ์ที่ม ี

361,600 
(เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 
 
 

 

362,000 
(เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 

362,500 
 (เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 

362,900 
 (เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 

363,400 
 (เงิน 

อุดหนุนฯ) 
 

เด็กใน ศพด.บ้าน
หาดส้มแปูนได้ 
รับประทานอาหาร
ที่ถูกสุขลักษณะ 
ครบ 245 วัน 
และมีพัฒนาการที่
ดี 

ส านักปลัด 
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         3.2  กลยุทธ์ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ที่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการวันแม่ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝงั
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้เด็กปฐมวัย 

เด็กปฐมวัยใน ศพด. ได้
เข้าร่วมกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ เด็กได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม  

ศพด. 

2 โครงการไหว้คร ู
 
 

เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝงั
คุณธรรม จริยธรรม ให้
เด็กปฐมวัย 

เด็กปฐมวัยใน ศพด. ได้
เข้าร่วมกิจกรรมไหว้คร ู

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ เด็กได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม  

ศพด. 

3 โครงการหนูน้อยรักการออม 
 

เพ่ือส่งเสริม ปลูกฝงั
ลักษณะนิสัยให้รักการ
ออมเงิน 
 

เด็กปฐมวัยใน ศพด. ได้
เรียนรู้ และได้รับการ
ส่งเสริมเรื่องการออมเงิน 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ เด็กได้รับการ
ปลูกฝังการออม 
และรู้จักประหยัด 

ศพด. 

4 โครงการโตไปไม่โกง เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกใน
การรักความถูกต้องให้แก่
เด็ก 

เด็กปฐมวัยใน ศพด. ได้รับ
การปลูกฝังให้โตข้ึนเป็น
พลเมืองที่ดีมีคุณภาพ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ เด็กได้รับการ
ปลูกฝังใหรู้้ว่าการ
โกงเป็นสิ่งที่ไม่ควร
ท า 

ศพด. 
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           3.3  กลยุทธ์ การส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

โครงการถวายเทียนพรรษา เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กได้ร่วม
กิจกรรม       ทาง
ศาสนา เน่ืองในวัน
เข้าพรรษา 

เด็กเล็กใน ศพด. ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม  ถวาย
เทียนพรรษา 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ เด็กได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
ประเพณี
วัฒนธรรม   และ
ศาสนา 

ศพด. 

2 โครงการไหว้พระทุกวัน เพ่ือปลูกฝังการไหว้พระ
ในกิจวัตรประจ าวันให้แก่
เด็ก 

เด็กเล็กใน ศพด. ได้ร่วม
สวดมนต์ไหว้พระ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ เด็กได้รับการ
ปลูกฝัง วิถี  ชาว
พุทธที่ดี 

ศพด. 

3 โครงการผ้าไทยวันศุกร ์ เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมด้านการแต่ง
กายด้วยผ้าไทย และเพ่ือ
สนองนโยบายของภาครัฐ 

ครู ผู้ดูแลเด็ก และเด็ก
เล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กแต่งกายด้วยผ้าไทย
ทุกวันศุกร์ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ มีครู ผู้ดูแลเด็ก
และเด็กเล็กใน 
ศพด. มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

ศพด. 
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            3.4  กลยุทธ์ การเสริมสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

ที่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการกีฬาสีภายใน ศพด. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน 
เพ่ือให้เด็กเล็กสนุกสนาน 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ได้ร่วมกิจกรรม
กีฬา 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ เด็กได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
เด็กได้รับความสนุก
นาน และเรียนรู้การ
มีน้ าใจนักกีฬา 

ศพด. 

2 โครงการสง่เสริมสุขภาพ
อนามัย หนูน้อยมือสะอาด 

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยที่ดีในเด็ก 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ล้างมือก่อนและ
หลังรับประทานอาหาร 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กได้รับการ
เสริมสร้างสุขนิสัยที่ดี 

ศพด. 
 

3 โครงการตรวจความสะอาด
ของร่างกาย 

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและ
ความสะอาดของร่างกาย
เด็ก 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีร่างกายที่
สะอาด  

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กได้รับการ
ส่งเสริมให้ดูแล
ร่างกายให้สะอาด 

ศพด. 

 
          3.5  กลยุทธ์การเสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการปลูกฝังจิตส านึกในการ
ทิ้งขยะ 

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้
เด็กรักสิ่งแวดล้อม 

เด็กเล็กใน ศพด.ทิ้งขยะ
ในถังขยะ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ เด็กมีจิตส านึกใน
การทิ้งขยะ และรัก
สิ่งแวดล้อม 

ศพด. 

2 โครงการหนูน้อยรักผักสวนครัว เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ และ
สังเกตการเจริญเติบโต
ของผัก 

เด็กรู้จักวิธีการปลูกผัก
สวนครัว 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ เด็กเรียนรู้ และรู้จัก
วิธีการ   ปลูกผัก
สวนครัว 

ศพด. 
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   ก  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
    ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-  ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมกีาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   ค. Sustainable  Development  Goals :  SDGs  เปูาหมายท่ี.....เปูาประสงค์........ 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน      
   จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม   (แผนงานการศึกษาฯ) 
   ฉ. ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากชุมชน 

 4.1  กลยุทธ์ การสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรภาครัฐ และเอกชน ในการพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

ที่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการสาระน่ารู้ สู่โลกกว้าง
จากผู้ปกครอง เจ้าหน้าท่ี 
ปราชญ์ชาวบ้าน ฯลฯ 

เพ่ือส่งเสริม การมีส่วนร่วม
จากภาคส่วนต่างๆในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 

เด็กเล็กใน ศพด. ได้รับ
ความรู้ที่หลากหลาย 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ศพด. ได้รับ
ความร่วมมือ
จากภาคส่วน
ต่างๆ 

ศพด. 
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         4.2 กลยุทธ์ การประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา ในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

ที่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โคร งการปฐมนิ เทศ  ปร ะชุ ม
ผู้ปกครอง 

เพ่ือชี้แจง           ท า
ความเข้าใจเก่ียวกับ
กฎเกณฑ์  ข้อปฏิบัติต่างๆ
ของ ศพด. 

ผู้ ป ก ค ร อ ง เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุม ปีการศึกษาละ 
2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ผู้ปกครองรับรู้ 
แนวทางของ
กฎเกณฑ์  ข้อ
ปฏิบัติต่างๆของ
ศพด. 

ศพด. 

2 โครงการวันเด็กฯ ภายใน ศพด. -เพ่ือให้เด็กได้รับความ
สนุกสนานในวันเด็ก 
-เพ่ือให้ครอบครัว ชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีฯลฯ มีส่วนร่วม
ส่งเสริม สนับสนุน
โครงการ วันเด็กฯ 
 

-เด็กเล็กใน ศพด.  หาด
ส้มแปูนได้ร่วมกิจกรรม
วันเด็กฯ 
-ครอบครัว ชุมชน และ
สถานศึกษา มีส่วนร่วม
ในโครงการวันเด็กฯ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ -เด็กได้เรียนรู้
ผ่านกิจกรรม
การเล่นเกม
ต่างๆในวันเด็กฯ 
-ครอบครัว 
ชุมชน และ
สถานศึกษา มี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนา-การ
เรียนรู้ของเด็ก 

ศพด. 
 

3 โครงการเย่ียมบ้านเด็ก เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างผู้ปกครอง และคร ู

ออกเย่ียมบ้านเด็ก  ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ข้อมูลจาก
ผู้ปกครองเพ่ือ
น ามาเป็น
แนวทางในการ
พัฒนาเด็กได้ 

ศพด. 
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            4.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เปน็ศูนย์การเรียนรู้นอกสถานที่ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ที่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

โครงการสง่เสริมการเรียนรู้
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ภูมิปัญญา   ในท้องถ่ิน 
เช่น    ภูมิปัญญาการ   
ร่อนแร่ ฯลฯ  

เด็กเล็กใน ศพด. ได้เรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถ่ินฯลฯจาก
ศูนย์เรียนรู้ฯ สถานที่
ส าคัญที่มีอยู่ในชุมชน 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ เด็กเล็กใน 
ศพด. มโีอกาส
เรียนรู้ หรือ
เย่ียมชมศูนย์
เรียนรู้ต่างๆใน
ชุมชน 

ศพด. 
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   ก  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
    ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-  ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมกีาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   ค. Sustainable  Development  Goals :  SDGs  เปูาหมายท่ี.....เปูาประสงค์........ 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน      
   จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม   (แผนงานการศึกษาฯ) 
   ฉ. ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       5.1 กลยุทธ์การใช้สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษา 

ที่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 
 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ  
-ค่าจัดการเรียนการสอน  
(เงินรายหัวอายุ 2-5 ป ี 
1,734 บาท/ปี) 
-ค่าหนังสือเรียน (อายุ 3-5 ปี  
200 บาท/ปี) 
-ค่าอุปกรณ์การเรียน (อายุ 3-5 ปี 
290 บาท/ปี) 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
(อายุ 3-5 ปี 325 บาท/ปี) 
 

เด็ก ศพด. 
ทั้งหมดประมาณ   
- 40 คน/ปี (2-5 ปี) 
- 20 คน/ปี (3-5 ปี) 
เพ่ิมข้ึนปีละ 5% 
 
 

85,700 86,500 87,300 88,200 89,000 มีสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณ์ที่
เพียงพอส่งเสริม
พัฒนาการ  การ
เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

ส านักปลัด 
ศพด. 
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         ๕.๒ กลยุทธ์การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินงานให้การศึกษาและพัฒนาเด็กได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัย 

ที่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

โครงการประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            
บ้านหาดส้มแปูน 

เพ่ือให้
คณะกรรมการฯ
ประชุมเพ่ือก าหนด
แนวทางในการ
พัฒนา ศพด. 

ศพด .มี แนวท า งกา ร
พัฒนาท่ีชัดเจน 

งบแผนงาน
บริหารทั่วไปฯ 

งบแผนงาน
บริหารทั่วไปฯ 

งบแผนงาน
บริหารทั่วไปฯ 

งบแผนงาน
บริหารทั่วไปฯ 

งบแผนงาน
บริหารทั่วไปฯ 

ศพด. ได้รับการ
พัฒนาตาม
แนวทางที่
คณะกรรมการฯ 
ก าหนดไว้ 

ศพด. 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 

โครงการปกปูองสถาบัน
ส าคัญของชาติและรัฐพิธี
ต่างๆ 

1.เพ่ือปลูกฝังค่านิยม 
อุดมการณ์ ความจงรักภักดี      
การปกปูองและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.เพ่ือแสดงความส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
3.เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

-วันแม่แห่งชาติ 
วันปิยมหาราช 
-วันพ่อแห่งชาติ 
-วันท้องถ่ินไทย 
-วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ฯ 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 คณะผู้บริหาร  
ส.อบต.
เจ้าหน้าท่ี 
พนักงาน และ
ประชาชน  เข้า
ร่วมกิจกรรม     
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของ
กิจกรรมทัง้หมด 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร่วมแสดงความ
จงรักภักดี และ
ปกปูองเทิดทูนไว้
ซึ่งสถาบันหลัก
ส าคัญของชาติ 
เพ่ือน าพาไปสู่        
ความสมานฉันท์
ของคนในชาติ 

ส านักปลัด 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการสง่เสริมการ
ท่องเท่ียว “วิถีแร่ วิถีคน
ชุมชนหาดส้มแปูน” 

เพ่ือการสืบทอดและ
ถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน,ประชา 
สัมพันธ์ ผลิตภัณฑ์     
กลุ่มอาชีพ และ
แหล่งท่องเท่ียวใน
ชุมชน ให้เป็นที่รู้จัก
มากข้ึน   

นักท่องเท่ียว เด็ก 
เยาวชน ประชาชน
ทั่วไป กลุ่มองค์กร
ในต าบลหน่วยงาน
ภาครัฐ-เอกชน ฯลฯ 
จ านวนประมาณ 
150 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - มีงานส่งเสริม
การท่องเท่ียววิถี
ชุมชนคนหาด
ส้มแปูน 
ปีละ 1 ครั้ง 
- ผู้ร่วมโครงการ    
ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 80 

กลุ่มอาชีพ
และแหล่ง
ท่องเท่ียวใน
ชุมชนให้เป็น
ที่รู้จักมาก
ข้ึน   

ส านักปลัด 

3 โครงการการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด อบต. หาด
ส้มแปูน คัพ 

เพ่ือจัดการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด
โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
แข่งขันกีฬาสร้าง
สุขภาพและความ
สามัคค ี

จัดการแข่งขัน 
ปีละ 1 ครั้ง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีการแข่งขัน
กีฬาต้านยา  
เสพติด ปีละ   
1 ครั้ง 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การแข่งขัน
กีฬาต าบล 

ส านักปลัด 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการเรียนรู้ภูม-ิ
ปัญญาประสาคนท้องถ่ิน 

-เพ่ือฝึกอบรมให้
ความรู้ทักษะการท า
เซรามิก  เบื้องต้น 
 -เพ่ือสืบสานและ
เผยแพร่ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ผลิตภัณฑ์
เซรามิก แก่เด็ก 
เยาวชน เจ้าหน้าท่ี 
และประชาชนผู้สนใจ 

เด็ก เยาวชน 
เจ้าหน้าท่ี และ
ประชาชนผู้สนใจ 
จ านวนประมาณ  
15 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีผู้สนใจ 
เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่า  
80 % 

ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรมได้รับ
การถ่ายทอด
ความรู้
เบื้องต้น
เก่ียวกับภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
ผลิตภัณฑ์  
เซรามิก 

ส านักปลัด 
 

5 โครงการชวน ชม ชิม -เพ่ือส่งเสริม   การ
ท่องเท่ียวในชุมชน 
สถานที่ท่องเท่ียว และ
แหล่งเรียนรู้ในต าบล
หาดส้มแปูน 

นักท่องเท่ียว 
จ านวน 30 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม   ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ต าบลหาดส้ม
แปูนเป็นที่รู้จัก
และมีชื่อเสียง
ด้านการ
ท่องเท่ียว 

ส านักปลัด 
 

6 โครงการสง่เสริมการ
ท่องเท่ียวของต าบลหาด
ส้มแปูนให้เป็นที่รู้จักของ
นักท่องเท่ียว 

-เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวของต าบล
หาดส้มแปูนให้เป็นที่รู้
จกของนักท่องเท่ียว 

จัดงานหรือกิจกรรม
ส่งเสริมหรือ
ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเท่ียวปีละ 1 
ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 งานส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 
ปีละ 1 ครั้ง 

แหล่ง
ท่องเท่ียวของ
ต าบลหาดส้ม
แปูนเป็นที่รู้จัก
และเพ่ิม
รายได้ให้กับ
ชุมชน 

ส านักปลัด 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 โครงการสนับสนุนการสง่
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา 

เพ่ือส่งเสริมการเล่น
กีฬาให้กับทุกวัย มี
ร่างกายที่แข็งแรง 
และห่างไกลจาก     
ยาเสพติด 
-เพ่ือให้นักกีฬาใน
ต าบลได้รับการ
สนับสนุนเข้าร่วม
แข่งขันสร้าง  ความ
สามัคคีในต าบล 

สนับสนุนการ
จัดการแข่งขันกีฬา 
และจัดทีมนักกีฬา 
อบต.หาดส้มแปูน 
เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาต่างๆจ านวน  
1 ทีม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 การส่งเสริม
นักกีฬาของ
ต าบลเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา 

ประชาชน
ทุกวัยมี
สุขภาพ
แข็งแรง   มี
ความสามัคค ี
ห่างไกลจาก      
ยาเสพติด 

ส านักปลัด 
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 แผนการศึกษาฯเพิ่มเติม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. 
 

โครงการงาน       
“วันเด็กแห่งชาติ” 

-เพื่อจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติประจ าปี  
-ส่งเสริมให้เด็กกล้า
แสดงออก 

จัดงาน ปีละ 
1 ครั้ง 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 การจัดงาน
วันเด็ก      
ปีละ 1 ครั้ง  

เด็กกล้า
แสดงออก
อย่าง
สร้างสรรค์ 

ส านักปลัด 
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บทที่  5 

การติดตามและประเมินผล 
การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

๕.1 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีในการติดตามและ 
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปปฏิบัติ ประกอบด้วย 

๑. นางอรทัย เจริญพร                ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวปณพร  เขียวหวาน            รองประธาน 
3. ปลัดองค์การบริหารต าบลหาดส้มแปูน   กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
5. ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาในสังกัด  กรรมการ 
6. นางสุนันทา  คชวงษ์                   กรรมการ 
7. นายกองค์การบริหารต าบลหาดส้มแปูน     กรรมการ     
8. หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
9. นักวิชาการศึกษา      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
การน าแผนพัฒนาการศึกษาฯไปสู่การปฏิบัติ โดยมีอ านาจหน้าท่ี  ดังนี้ 

๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และ

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
ท้ังนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

๔. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพื่อช่วยเหลือปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

๕.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงออกถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตาม

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา โดยได้ก าหนดรูปแบบท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมินผล คือ 
แบบติดตามแผนพัฒนาการศึกษา 
รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาการศึกษา 

(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  โดยจะท าการประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการ
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายหรือไม่   ท้ังนี้ควรประเมินท้ังปัจจัยท่ีใช้ กระบวนการท่ีใช้  ผลผลิตท่ีได้รับ 
และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น เพื่อจะได้ทราบปัญหา อุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
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๕.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปีไปสู่การปฏิบัติ 
ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ จะด าเนินการติดตามและประเมินผล หลังจากเสร็จส้ินปี

การศึกษา โดยจะรายงานผลการติดตามฯ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปงีบประมาณละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 
30 วัน 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้  
จึงแต่งต้ังคณะอนุกรรมการฯ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565  ประกอบด้วย 

1. นางสาวปณพร  เขียวหวาน  ประธานอนุกรรมการ 

2. นางเบญจมาส   ปูชนียกุล  อนุกรรมการ 

3. หัวหน้าส านักปลัด   อนุกรรมการ 

4. นักวิชาการศึกษา   อนุกรรมการและเลขานุการ 

ท้ังนี้ ให้คณะอนุกรรมการด าเนินการติดตามและประเมินผลฯรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง ท้ังนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
  

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
   
 
 
 



   
  

ภาคผนวกวิธีคดิ 
 โครงการสนับสนุน คชจ.การบริหารสถานศึกษา ศพด.  
 66 67 68 69 70 
ค่าอาหารกลางวัน ศพด. 36 บาท x 245 วัน x 40 คน 

= 352,800 บาท 
36 บาท x 245 วัน x 40 คน 
= 352,800 บาท 

36 บาท x 245 วัน x 40 คน 
= 352,800 บาท 

36 บาท x 245 วัน x 40 คน 
= 352,800 บาท 

36 บาท x 245 วัน x 40 คน 
= 352,800 บาท 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อายุ 
3-5 ปี (เพ่ิมจ านวนเด็ก 5% ทุกปี) 

438 บาท × 20 คน = 8,760 
บาท 

438 บาท × 21 คน = 9,198 
บาท 

438 บาท × 22 คน = 9,636 
บาท 

438 บาท × 23 คน = 
10,074 บาท 

438 บาท × 24 คน = 
10,512 บาท 

รวม 361,560 361,998 362,436 362,874 363,312 
1. ค่ารายหัว 1,734 บาท × 40 คน (นร.

ทั้งหมด) = 69,360 บาท 
1,734 บาท × 40 คน (นร.
ทั้งหมด) = 69,360 บาท 

1,734 บาท × 40 คน (นร.
ทั้งหมด) = 69,360 บาท 

1,734 บาท × 40 คน (นร.
ทั้งหมด) = 69,360 บาท 

1,734 บาท × 40 คน (นร.
ทั้งหมด) = 69,360 บาท 

2. ค่าหนังสือ อายุ 3-5 ปี 
(เพ่ิมจ านวนเด็ก 5% ทุกปี) 

200 บาท × 20 คน = 4,000 
บาท 

200 บาท × 21 คน = 4,200 
บาท 

200 บาท × 22 คน = 4,400 
บาท 

200 บาท × 23 คน = 4,600 
บาท 

200 บาท × 24 คน = 4,800 
บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน อายุ 3-5 ปี 
(เพ่ิมจ านวนเด็ก 5% ทุกปี) 

290 บาท × 20 คน = 5,800 
บาท 

290 บาท × 21 คน = 6,090 
บาท   

290 บาท × 22 คน = 6,380 
บาท  ปัดเป็น  

290 บาท × 23 คน = 6,670 
บาท   

290 บาท × 24 คน = 6,960 
บาท   

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน อายุ  
3-5 ปี  (เพ่ิมจ านวนเด็ก 5% ทุกปี) 

325 บาท × 20 คน  = 6,500 
บาท 

325 บาท × 21 คน  = 6,825
บาท 

325 บาท × 22 คน  = 7,150 
บาท 

325 บาท × 23 คน  = 7,475 
บาท 

325 บาท × 24 คน  = 7,800 
บาท 

รวม 85,660 86,475 87,290 88,105 88,920 
 

 โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดหาดส้มแป้นส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน  (ปรับใหม่ตาม ครม. 8 พ.ย.65 อาหารกลางวัน เริ่มอัตราใหม่ งบ67)   
 66 67 68 69 70 
1. ค่าอาหารกลางวัน รร 22 บาท×200 วัน×145 คน = 

638,000 บาท 
22 บาท x 200 วัน x 150 คน 
= 660,000 

22 บาท x 200 วัน x 155 คน 
= 682,000 

22 บาท x 200 วัน x 160 คน 
704,000 

22 บาท x 200 วัน x 160 คน 
= 704,000 

 

            โครงการอาหารเสริม (นม) รร+ศพด.  (ราคานมกล่อง 8.13 บ.  ราคานมถุง 6.89 บ ปรับตามมติ ครม. 6 ธค 65) ราคาจัดสรร 7.37 บาท 
 66 67 68 69 70 
1. ค่าอาหารเสริม (นม) (145+40) คน × 260 วัน × 

7.37 บาท= 354,497
ประมาณ 354,500 บาท 

(150+40) คน × 260 วัน × 
7.37 บาท= 364,071 
ประมาณ 364,100 บาท 

(155+40) × คน  260 วัน × 
7.37 บาท= 373,659 
ประมาณ 373,700 บาท 

(160+40) × คน  260 วัน × 
7.37 บาท=  383,240 
ประมาณ  383,300 บาท 

(165+40) × คน  260 วัน × 
7.37 บาท=  392,821 
ประมาณ  392,900 บาท 



   
  
 


